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iBienvenido!
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La meta del plan de bienestar infantil y juvenil es crear una
vision y un mapa de ruta hacia una comunidad en la que
todos los ninos y jovenes puedan prosperar.

Para cumplir con esta meta, la comunidad de Arlington creara e implementara un plan estratégico que
garantice que:

+ todos los nifios y jovenes dispongan de los recursos y apoyos que necesitan para crear y reforzar factores
de proteccion;

» todos los padres y cuidadores dispongan de los recursos y herramientas que necesitan para ser un
apoyo para los jovenes de sus comunidades;

 los recursos y ayudas satisfagan las necesidades culturales y linguisticas de la comunidad;

 la equidad sea el eje de nuestra toma de decisiones. nos preguntemos constantemente a quién
beneficia, a quién perjudica y a quién le falta, y que hagamos algo al respecto; y

 todos los programas del condado de Arlington disefiados para apoyar a nifios, jovenes y familias tengan
un enfoque integral y que conozcan los recursos del condado.



sPara quién es el plan?

Infancia - Etapa preescolar - Escuela primaria - Escuela intermedia -

Primeros anos Escuela primaria Escuela intermedia Escuela secundaria

Las experiencias en la primera infancia suelen sentar las bases para las oportunidades a las que
tiene acceso un joven durante sus afios de escuela. Aunque se hara hincapié en los jovenes en
edad escolar, el plan incluira iniciativas para la primera infancia.



Estudiantes asistentes
Garantizar el enfoque de la voz de los [dvenes como
embajadores adolescentes

Estudiantes asistentes (embajadores adolescentes):

- Cofacilitar grupos de trabajo.

- Cofacilitar las reuniones comunitarias en las que se busquen aportes.
- Crear materiales de divulgacion para jovenes.

- Dirigir los planes de interaccion en redes sociales.

- Garantizar la representacion de todo el condado.

- Garantizar la representacion diversa de las experiencias de vida.
- Remuneracion por hora.

- Compromiso durante al menos un (1) afio académico.



@ Calendario del plan de bienestar infantil y juvenil @

2025 2026
Calendario Jun-Jul Ago-Sep  Oct-Nov Dic-Ene Feb-Mar Abr-May Jun-Jul Ago-Sep Oct-Dic

Crear un boletinde calificaciones que se utilizara en las
sesiones con las partes interesadas

Empezar por los jévenes, crear un grupo de trabajo,
contratar estudiantes asistentes

Redactar el borradorinicial

Entender el entorno

Mapa de activos

Crear un mapade activos de los programas que apoyan
lavision

Identificar lagunas/obstaculos --
Para alcanzar las metas, la vision

Identificar los puntos de

Identificar los datos que pueden utilizarse para dar

seguimiento al progreso hacia la visién

Crear una hoja de ruta
Convocar un grupo de trabajo y revisar la informaciénde

lasfases 1y 2

Involucrar a las partes interesadas _
Volver a convocar a los anteriores y a los nuevos para

revisar el borrador del plan

Crear un calendario
de implementacién

Implementacién

S —— —

Recogida de datos y garantia
de calidad del plan




Un enfoque informado y cohesivo

Evaluaremos los procesos y programas e e e
' _ n
a medida que avancemos. osiples tuentes ae aatos

* Encuestas de la Escuela PUblica de Arlington (Arlington Public School, APS),
I , f | incluida la encuesta de la juventud de Virginia, la Encuesta de Aprendizaje
* Desarrollar metodos formales Socioemocional (Social Emotional Learning, SEL) y Your Voice Matters.
; : ' A * Estudio de riesgo y alcance de cuidado infantil del Departamento de Servicios
€ mformales de recopllaC|on de Humanos (Department of Human Services, DHS)

datos, incluido el analisis cuantitativo ¢ Encuestasobre la calidad de los programas para jévenes de Recreacion
y Parques

y cualitativo. « Andlisis de sitios web

 Utilizar el lente de equidad durante Planes existentes en el condado

todo el proceso. * Plan de Mejoras Capitales (Capital Improvement Plan, CIP) del condado

de Arlington
. * Plan estratégico de las escuelas publicas de Arlington
* Impllcar y escuchar a la » CIP de las escuelas publicas de Arlington
comunidad en cada paso. * Planes del DHS (experiencias infantiles adversas [Adverse Childhood Experiences,

ACE], estratégicos, atencion a la infancia, etc.)
» Carta/planes de Arlington Partnership for Children for Youth and Families
 Planes de biblioteca
 Planes de Recreacion y Parques
 Plan de bienestar del Virginia Hospital Center
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Liderazgo escolar
y del condado

Red de bienestar juvenil
de Arlington

(nuevacolaboracién aescalacomunitaria

Personal directivo

Objetivo del grupo

Proporciona orientacion permanente a la Arlington

Youth Collaborative. Aprueba una vision unificada.
Se relne trimestralmente.

Objetivo del grupo

Gestiona el calendario y el progreso del plan.
Dirige la creacion de una vision unificada. Se retine
cada dos meses.

Objetivo del grupo

Aporta comentarios, opiniones e ideas sobre el

plan en varias iteraciones. Apoya la creacion de
una vision unificada. Se retne peridodicamente en
funcion de las necesidades.

Objetivo del grupo

Brinda apoyo en todos los niveles.

Como participaran las personas

Miembros sugeridos:

Liderazgo escolar y del condado en todos los departamentos
para incluir a los oficiales de equidad racial.

Miembros sugeridos:

Incluye a cualquier persona que quiera aportar su voz y sus ideas al
plan para la juventud, haciendo hincapié en los jovenes, los padres
y cuidadores y los proveedores de servicios para la juventud.

Miembros:

Asistente del director adjunto del condado. Subdirector del DHS.
Coordinador sénior de adolescentes de Parques y Recreacion
Programas y asociaciones bibliotecarias. Supervisor de libertad
condicional. Director de salud conductual y bienestar estudiantil.
Estudiantes asistentes (nuevo. debe contratarse)



iAcompanenos!

Este plan debe reflgjar las necesidades y preocupaciones
de la comunidad desde todos los puntos de vista:
jovenes, padres/cuidadores, proveedores de servicios,
personal escolar, entrenadores y quienes trabajan con
jovenes y miembros de la comunidad.

Esperamos que pueda unirse a nosotros para dar forma
a lo siguiente:

- Crear una vision unificada del bienestar de los jovenes.

- ldentificar lo que funciona bien en Arlington para los nifios
y jovenes.

- Destacar las preocupaciones y los retos a los que se
enfrenta el bienestar saludable y positivo de los nifios
y jovenes de Arlington.
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Como empezar: Proximos pasos

Lo invitamos a que nos acompaie

Diganos cdmo le gustaria participar Responda a la encuesta para entrar en nuestra lista
de correo y recibir una invitacion a las préximas reuniones y eventos.

e Ayudenos a contratar a un estudiante asistente.

e Ayudenos a identificar oportunidades de participacion. ¢Sabe de algun evento al que podamos
asistir para que los jovenes y la comunidad nos den su opinidon? Avisenos.
Correo electronico: youthwellbeing@arlingtonva.us
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e Unase a la red de bienestar

* La red tiene previsto reunirse mensualmente el cuarto martes de cada
mes (la préxima reunidn, el 24 de agosto, se realizara una encuesta
para determinar la hora).

* Las reuniones seran hibridas.

* Las reuniones estan abiertas a todos, incluidos jovenes, cuidadores y padres.
éConoce a alguien gque deberia ser invitado? Ayudenos a conectarnos con
esa persona. Aiada sus datos en la encuesta, envienos un correo electrénico
a youthwellbeing@arlingtonva.us o llame al 703-228-5003.
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